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DOHODA
¢. 40/§50i - NS/2011/NPI-2/C

o poskytnuti prispevku na podporu regionalnej a miestnej zamestnanosti podl'a § 50i
zakona ¢.5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,dohoda”)

medzi ucastnikmi dohody:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Kosice

Sidlo Stanicné nam. €. 9, 042 11 KoSice
Zastupeny riaditelkou Mgr. Beatou Horvathovou

ICO 35 55 67 57

Bankové spojenie statna pokladnica

¢. uctu 7000 147 522/8180

(dalej len ,,arad)
a

Zamestnavatel'om, ktory je nepodnikatefskym subjektom

Pravnickou osobou Mestska ¢ast’ KoSice Juh
Adresalsidlo podnikania Smetanova 4, 040 79 KosSice
Adresa prevadzky Smetanova 4, 040 79 KoSice

V zastupeni Statutarnym zastupcom JUDr. Hlinka Jaroslav

ICO 691 046

SKNACE Rev2 (kod/text) 84 110 Vseobecna verejna sprava

Bankové spojenie Dexia banka a.s.

¢. Uétu 040 444 7001 / 5600
(d'alej len ,,zamestnavatel)

Clanok 1.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je Uprava prav a povinnosti Ucastnikov dohody pri poskytnuti prispevku na podporu
regionalnej a miestnej zamestnanosti podfa § 50i zakona o sluzbach zamestnanosti (dalej len ,prispevok®),
ktory sa poskytuje zo zdrojov $tatneho rozpoétu Slovenskej republiky (dalej len ,SR) a Eurdpskeho
socialneho fondu (dalej len ,ESF") v zmysle:

- Operacného programu Zamestnanost a socialna inkluzia

Narodného projektu NP 1-2/C Prispevok na podporu regionalnej a miestnej zamestnanosti

2) Prispevok poskytnuty na zakiade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR aprispevku ESF. Vzajomny
pomer medzi prostriedkarni spolufinancovania zo SR a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.
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Clanok .
Prava a povinnosti zamestnavatel'a
Zamestnavatel' sa zavazuje:

1)  Prijat 8 znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie podla §8 odst. 1 pism. a) az e), h), i) alebo k)
zakona o sluzbach zamestnanosti (dalej len ,znevyhodneny uchadzaC o zamestnanie*) do pracovného
pomeru na urditd dobu najmenej na devat' mesiacov vrozsahu najmenej polovice ustanoveného
tyzdenného pracovného Casu v uvedenej Struktire:

. . R i Predpokiadana . . 3 .
Pot Stupen Miesto vykonu doba trvani Tyidenny | Predpokladand Predpokiadana
et Profesia Kod KZAM | vzdelania prace © ] 2 prac.¢as | CCP (mesacne) | CCP (mesacne)
pracovného pomeru
UoZ 1UoZ spolu
od/do
T B SR S Sl vEUR | VEUR
1| Upratovacka v kancelarii | 913 z5 Smefanovad | 37,50 500,71 500,71
- - - Kosice | 01.04.-31.12.2011
2 | Zamestnanec 346 USO,VS | Smetanova 4 | 37,50 500,71 1001,,42
soc.starostlivosti Kasice 01.04.-31.12..2011 i
5 | Pomocny robotnik 9335 Nevyzaduje | Smetanova 4 37,50 500,71 2503,55
et [01.04:3112.2011) A

2) Prijat' na pracovné miesto podla tejto dohody znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie podla §8
odst. 1 pism. a) az e), h), i) alebo k) zakona o sluzbach zamestnanosti, s ohladom na profesijné
a kvalifikatné predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu, po konzultacii s Uradom,
najneskor do 30 kalendarnych dni od podpisania tejto dohody, ak sa s uradom nedohodne inak.

3) Predlozit uradu za kazdého znevyhodneného uchadzata o zamestnanie prijatého do pracovného pomeru
najneskor do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej na dobu uritd v zmysle Zakonnika prace a platového dekrétu, resp. iného
dokladu ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sucastou pracovnej zmluvy,

b) potvrdent képiu prihlasky na zdravotné poistenie, socialne poistenie, starobné dochodkové sporenie,

c) kopiu pravoplatneho rozhodnutia prisiusného dradu o zaradeni znevyhodneného uchadzala o zamestnanie do
gvidencie uchadzacov 0 zamestnanie,

d) potvrdenie prisluSného uradu o dobe evidencie znevyhodneného uchadzata o zamestnanie a jeho vyradeni z
evidencie v suvislosti s prijatim do pracovného pomeru,

e) podfa potreby i dalSie doklady, ktoré urci drad.

4) Prijat' znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie do pracovného pomeru na uréiti dobu bez dohodnutia
skasobnej doby.

5) Dodrziavat uvedent Strukturu znevyhodneneho uchadzata o zamestnanie prijatého do pracovného pomeru v
stlade so znenim ¢l. il. bod 1 tejto dohody, pridefovat mu pracu podla pracovnej zmiuvy a platit mu za vykonani
pracu dohodnutd mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

6a) V zmysle Prechodnych ustanoveni § 72k zakona o sluzbach zamestnanosti sa prispevok na
podporu regionalnej a miestnej zamestnanosti podra § 50i zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti
poskytuje najdlhSie do 31.12.2011. Ustanovenie § 50i straca ucinnost’ 31.12.2011.

6b) Doba poskytovania prispevku na podporu regionainej a miestnej zamestnanosti podi'a § 50i zakona

€. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti pre dohody uzavreté po 28.02.2011 sa bude skracovat'.

6¢) Posledni Ziadost’ o uhradu platby prediozit' tradu najneskér do 30.11.2011.

7) Predkladat dradu najneskdr do posledného kalendarneho diia nasledujiceho kalendarneho mesiaca,
v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost o Uhradu platby a zaroven 1 original a 2 kopie
dokladov preukazujlcich vynalozené naklady na Uhradu mzdy za zamestnanca, na kiorého sa mu poskytuje
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prispevok v zmysle tejto dohody, (hradu poistného na zdravotné, socialne poistenie a na starobné dochodkové
sporenie. Za tieto doklady sa povazuju: evidencia dochédzky, mzdovy list alebo vypiatna paska, vratane
dokladov o skutocnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, sociélne poistenie a na starobné dochodkové sporenie — mesaéné vykazy preddavkov na poistné
na verejné zdravotné poistenie, mesaCny vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do Socialnej
poistovne a vypisy z uétu zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskutoneni platby.

Oznamit’ pisomne uradu najneskor do 10 kalendarnych dni kazdu zmenu dohodnutych podmienok odo dna
kedy skutoCnost nastala, vratane oznamenia kazdého skoncenia pracovného pomeru zamestnanca, na
ktorého sa mu poskytuje prispevok vzmysle tejto dohody. Sudasne predlozit kopiu dokladu o skonéeni
pracovného pomeru, potvrdend képiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socialneho poistenia a starobného
déchodkoveho sporenia.

Zamestnavatel nie je povinny vratit poskytnuty prispevok podfa ¢l. Ill bod 1. dohody, ak bol pracovny
pomer s prijatymi znevyhodnenymi uchadzaémi o zamestnanie skonceny pred uplynutim dohodnutej doby
z dévodu:;

umrtia zamestnanca,

odchodu do dochodku,

vypovedou danou zamestnancom podla §67 Zakonnika prace za podmienok stanovenych §62 Zakonnika
prace (vypovedna doba),

dohodou o skonéeni pracovného pomeru podla §60 Zakonnika prace v pripade, ak zamestnavatel hodnoverne
preukaZe, Ze sa pracovny pomer skoncil z dévodu nastupu tohto zamestnanca do iného zamestnania,
okamzitého skonéenia pracovneho pomeru podla §68 Zakonnika prace.

V pripade akychkolvek inych dévodov skoncenia pracovného pomeru pred uplynutim

dohodnutej doby je zamestnavatel' povinny bez vyzvania vratit' uradu vsSetky dovtedy poskytnuté
financné prostriedky na zamestnavanie tohto zamestnanca najneskér do 30 kalendarnych dni odo
dna skoncenia pracovného pomeru.

10) V pripade, ak zamestnavatel docasne prideli na vykon prace k uzivatelskému zamestnavatelovi

v zmysle ust. §568 Zakonnika prace zamestnanca, na ktorého zamestnavanie sa mu v zmysle dohody
poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania vratit' aradu vsetky finanéné prostriedky
poskytnuté na zamestnavanie tohto zamestnanca najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna
docasného pridelenia.

11) Zamestnavatel je povinny na vyziadanie Uradu preukazat dodrziavanie podmienok tejto dohody,

umozrovat vykon fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole sucinnost, ato priebezne po celu
dobu platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo diia poslednej thrady opravnenych nakladov.

12) Umoznit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, Ustredia

prace, sociélnych veci a rodiny, uradu a daldim kontrolnym organom nahliadnut do svojich Uctovnych vykazov,
bankovych vypisov a dalSich dokladov aumoznit vykonanie kontroly aauditu priebezne potas trvania
zavazkov vyplyvajucich z tejto dohody ato aj do 5 rokov po ukonceni ich trvania. V pripade neumoznenia
vykonu kontroly a auditu vznika zamestnavatelovi povinnost vrétit poskytnuté financné prostriedky v pinej
vyske.

13) Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, Ustredia

prace, socialnych veci a rodiny, iradu adalSich kontrolnych organov, vykonavajicim kontrolu, primerané
podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytn(t im pri vykonavani kontroly potrebni sucinnost
a vSetky vyziadané informacie a listiny tykajuce sa najméa opravnenosti vynaloZenych nakladov.

(%)
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14) Oznadit priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto
dohody (plagatmi, samolepkami), informujucimi o spolufinancovani z prostriedkov Europskeho
socialneho fondu. Uvedené oznacenie ponechat na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

15) Uchovavat tuto dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov tykajucich sa poskytnutého
prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

Clanok I,
Prava a povinnosti Gradu

Urad sa zavizuje

1) Poskytovat' mesacne finantny prispevok zamestnavatelovi na osem znevyhodnenych uchadzacov o
zamestnanie prijatého do pracovneho pomeru v zmysle Cl. II. ods. 1 dohody najviac po dobu 8 mesiacov
vo vyske:

[ ~ Maximalna vyska prispevku pocas obdobia Gsmich kalendarnych mesiacov
o S 26 063,68 Eur
Kod Vyska CCP | )
KZAM mesacne 90 % z CCP zamestnanca | 80 %z CCP zamestnanca | 70 % z CCP zamestnanca
v EUR pocas obdobia troch pocas obdobia troch pocas obdobia troch
kalendarnych mesiacov kalendarnych mesiacov kalendamych mesiacov
1 2 3 " 4 5
913 501,23 45110x3 ‘ 40098x3 | 350,86x2
(1353,30) (1202,94) (701,72)
346 501,23 C45110x3x2 | 40098x3x2 ~ 350,86%x2 x2
(2706,60) (2405,88) (1403 44)
9335 501,23 451,10x3 x5 400,98 x3 x5 350,86 x2x5
(6766,50) (6014,70) (3508,60
Spolu 400984 | 10826,40 962352 561376

Vypocet vysky prispevku je v sulade s §50i zakona €.5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplineni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o sluzbach zamestnanosti) v maximalnej vyske
do 26 063,68 EUR po dobu najviac 8 kalendarnych mesiacov na jedno pracovné miesto.

Vyska prispevku sa zvysi k 1.7.v kalendarnom roku, a to z dévodu tpravy vysky Zivotného minima.

2) Poskytovat zamestnavatelovi prispevok na jeho U¢et mesacne, najneskér do 30 kalendarnych dni odo
dna predlozenia kompletnych dokladov podla ¢lanku Il. bod 6 dohody. V pripade ak trad zisti
v predloZzenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predlozenych dokladov lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajucej vety neplynie,
ato az do skonCenia kontroly spravnosti a pravosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v €l. Il. bod 6 dohody,
ale len v lehote stanovenej v El. Il. bode 6 dohody. V pripade, ak zamestnavatel nepreukaze za
sledovany mesiac skuto¢ne vynaloZzené naklady v lehote stanovenej v €. II. bode 6. dohody, urad

prispevok podla tejto dohody za foto obdobie neposkytne. V pripade dévodného podozrenia, ze
konanim zamestnavatela doslo k nedodrzaniu podmienok tejto dohody, a z uvedeného dévodu
prebieha u zamestnavatela kontrola alebo iné konanie, je urad opravneny pozastavit' vyplacanie
prispevku az do ukoncenia vykonu kontroly alebo iného konania.
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3) Vratit zamestnavatelovi jeden original dokladov predlozenych podfa Clanku II. bod 6 dohody do 60
kalendarnych dni odo dna ich predlozenia. Za defi prediozenia dokladov sa v tomto pripade povazuje den,
kedy sa predioZend Ziadost o platbu stala kompletnou resp. defl odstranenia zistenych nezrovnalosti
v predlozenych dokladoch.

4) Dorutit zamestnavatelovi materialy zabezpecujice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

1) Za opravnené vydavky mozu byt povazované len tie vydavky, ktoré vznikli zamestnavatefovi v suvislosti
s touto dohodou najskér v den podpisania tejto dohody, boli skuto€ne vynalozené zamestnavatelfom a st
riadne oddvodnené a preukazané.

2) Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody je suCet mzdy a uhrady preddavku na poistné na zdravotné,
poistného na socialne poistenie a starobné dbchodkove sporenie platené zamestnavatelom za
znevyhodnenych uchadzaCov o zamestnanie prijatych do pracovného pomeru v zmysle podmienok tejto
dohody.

3) Opravnenymi vydavkami su vydavky, kioré neboli nadobudnuté zakychkolvek predchadzajucich
prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho Spoloéenstva.

4) Pri poskytovani pomoci spolufinancovanej zo zdrojov Eurdpskej tnie sa opravnenost vjdavkov stanovuje
na zaklade prisluSnych nariadeni europskeho spoloCenstva, programovych manudlov pre operacné
programy a usmerneni Riadiaceho organu pre jednotlivé operatné programy.

5) Vydavky st opravnené, ak spifiaji vietky nasledujice podmienky:

e sU podlozené uCtovnymi zaznamami a dokladmi, ktoré su riadne evidované v uctovnictve prijimatela v sulade s
platnymi v8eobecne zavaznymi pravnymi predpismi ESF a v sulade s prislusnou schémou $tatnej pomoci, podfa
ktorej sa prispevok poskytuje; zaroven musia byt rozpisané podla jednotiivych poloziek;

e sU primerané, tj. zodpovedaju obvyklym cendm v danom mieste a ¢ase;

e su vynalozené v sulade s platnymi vdeobecne zavaznymi pravnymi predpismi (napr. zakon ¢.18/1996 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov, Zakonnik prace, Obciansky zakonnik);

o spifajl podmienky hospodarnosti (minimalizacia vydavkov pre respektovani cielov projektu), efektivnosti
(maximalizacia pomeru medzi vstupom a vystupom projektu), tcelnosti (nevyhnutnost pre realizaciu aktivit projektu
a priama vazba na ne) a ucinnostou (vztah medzi planovanym vysledkom ¢innosti a skutoCnym vysledkom cinnosti
vzhfadom na pouzité verejné prostriedky).

e su riadne odévodnené, preukazané a vylucne suvisia s pracovnou Cinnostou uvedenou v dohode,

o patria do skupiny vydavkov odsuUhlasenej kalkulacie predpokladanych nakladov na zaCatie vykonavania alebo
prevadzkovania SZC,

e su podioZené Uctovnymi dokladmi v zmysle zakona €. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni neskorSich predpisov,

* navzgjom sa neprekryvaju,

« v pripade prac, tovarov a sluzieb od tretich subjektov boli obstarané v sulade so zakladnymi principmi verejného
obstaravania a pri dodrzani vseobecne zavaznych pravnych predpisov ES a SR v oblasti verejného obstaravania.

6) Pre planovanie, sledovanie a evidovanie vydavkov projektu sa ako jednotny Ciselnik opravnenych
vydavkov v Operacnom programe Zamestnanost a sociélna inkluzia (dalej len ,OP ZaSI*) pouziju skupiny
vydavkov uvedené v Usmemneni Riadiaceho organu ¢.N3/2007 v platnom zneni v ¢iselniku opravnenych
vydavkov OP ZaS! v stipci oznagenom ako ,Skupina vydavkov*.
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Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na tcel pouzitia
tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia aich vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych
predpisoch (§68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢. 502/2001 Z.z. o finanénej kontrole a
vnitornom audite a o zmene a dopineni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, Zakon
¢.523/2004 Z.z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy v zneni neskorSich predpisov). Zamestnavatel’
sGicasne berie na vedomie, ze podpisom tejto dohody sa stidva sucast'ou systému financného
riadenia Strukturalnych fondov.

2) Pravnické afyzické osoby, ktorym sa poskytuji verejné prostriedky st povinné pri ich pouZivani
zachovavat hospodarnost, efektivnost a ucinnost ich pouzitia v stulade so zakonom ¢. 523/2004 Z.z. o
rozpoctovych pravidlach verejnej spravy v zneni neskorsich predpisov.

3) Ministerstvo financii Slovenskej republiky je vzmysle § 24 zakona ¢ 231/1999Z. z. o statnej pomoci
v zneni neskorsich predpisov opravnené kontrolovat' poskytnutie pomoci u vykonavatela schémy (t.z. urad)
ako aj u zamestnavatela. Za uCelom overenia si relevaninych skutoCnosti je zamestnavatel povinny
umoznit Ministerstvu financii Slovenskej republiky toto overenie. V pripade zavazného porudenia financnej
discipliny zo strany zamestnavatefa, urad postpi tito pohladavku na spravne konanie prisludnej Sprave
financnej kontroly Slovenskej republiky, ktora je opravnena ukladat a aj vymahat odvod, penale a pokutu z
porusenia financnej discipliny pri nékladni s prostriedkami ESF a Statneho rozpoctu.

Clanok VI,
Skoncenie dohody

1) Tato dohodu je mozZné skonCit na zaklade vzajomnej pisomnej dohody UCastnikov tejto dohody.

2) Ugastnici dohody sa dojednavaji, ze opravnene poskytnuté a erpané pinenia podlfa tejto dohody
poskytnuté zamestnavatelovi do dia ucinnosti ukoncenia tejto dohody zostavaju nedotknuté.

3) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je jednomesacna
a zatina plynat od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujiceho po doruceni vypovede. Vypovedanim
dohody je zamestnavatel povinny vratit iradu financné prostriedky do 30 dni na ucet uradu.

43 Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstupit od tejto dohody v pripade jej zavazného porusenia. Pre
platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstupeni dorucené druhému UcCastnikovi tejto
dohody. Odstupenie je ucinné dinom doruCenia oznamenia o odstupeni druhému U¢astnikovi tejto dohody.
Odstipenim od dohody je zamestnavatel povinny vratit dradu finanéné prostriedky do 30 dni na (éet
uradu.

5) Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje porusenie povinnosti ustanovenych v ¢l 1.
vbodoch 1,2, 3,4,6,12a 14 avdl. lil. vbode 3.

6) Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej jej poruSenim.
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Clanok VII.
VsSeobecné a zaverecné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym oboma
aCastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku uvadzat €islo tejto dohody.

3} Pravne vztahy vyslovne neupravené fouto dohodou sa riadia ustanoveniami vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah k zavazkom ucastnikov dohody.

4) Tato dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma a¢astnikmi dohody a ucinnost’ diiom
nasledujlcim po dni jej zverejnenia.

5} Uginnost dohody skonéi spinenim zavazkov Géastnikov dohody, alebo spdsobom uvedenym v ¢l. VI. bode
1a 3, pokial nedodjde k odstupeniu od dohody podrfa ¢lanku VI, bod 4.

6) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z kiorych urad obdrzi dva rovnopisy a zamestnavatel
obdrZi jeden rovnopis.

7) Ugastnici dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tiuto dohodu podpisat, Ze si ju riadne a dosledne pregitali a

sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu
S jej obsahom ju vlastnorucne podpisuju.

V Kosiciach, dia : Jo. 3 . £O 77
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Prilohy k dohode :

Ziadost o platbu

Zostava mesacne vyplatenych miezd zamestnancov

Materidly na zabezpecenie publicity informujice o spolufinancovani z prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu

Jeden rovnopis dohody a prilohy k dohode prevzal ................ e e



