Uplné znenie

Kolektivna zmluva
na rok 2009, v zneni dodatkov ¢.1 -5

V stlade sustanovenim § 31 zdkona ¢.553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme (d’alej len ,,zakon o odmenovani®), § 231
Zakonnika prace a zakona ¢.2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorSich
predpisov zmluvné strany:

Mestska ¢ast’ KoSice — Juh
zastupena starostom JUDr. Jaroslavom Hlink o m
(dalej len zamestnavatel’)

na jednej strane
a

ZAkladna organizacia odborového zviizu SLOVES pri MUMC Kosice —Juh
zastupena: Viliamom Racom - predsedom zavodného vyboru
Ing. Evou Horakovou - podpredsednickou zavodného vyboru
na druhej strane

uzatvaraju tuto

KOLEKTIVNU ZMLUVU NA ROK 2009

VSeobecné ustanovenia
Clanok 1
Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socidlny zmier, upravit’ priaznivejSie pracovné

podmienky pre zamestnancov. Zmluvné strany buda pri rieSeni vzdjomnych vztahov
prednostne vyuzivat’ prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clanok 2
Touto kolektivnou zmluvou sa upravuje :
- postavenie odborovej organizécie a vzdjomné vztahy zmluvnych stran
- pracovnopravne vztahy
- platové podmienky
- socialna oblast’ a socidlny fond

Clanok 3

Kolektivna zmluva je zavdzna pre obidve zmluvné strany a vztahuje sa na vSetkych
zamestnancov bez ohl'adu na ich prislusnost’ k odborom.
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Clanok 4

Zmluvné strany sa zavidzuju vzajomne reSpektovat’, vytvarat’ atmosféru dovery a porozumenia
tym, Ze si budu vzéjomne poskytovat’ informacie minimalne v dohodnutom rozsahu.

Zamestnavatel' nebude diskriminovat Clenov a funkciondrov zakladnej organizacie za ich
¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie.
Sucasne bude plne reSpektovat’ pravu ochranu funkcionarov zakladnej organizacie.

Postavenie odborovej organizacie a jej funkcionarov
Clanok 5

Zamestnavatel’ uznava zakladni odborovil organizaciu a jej zdvodny vybor za jediného
predstavitel'a vsetkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivhom vyjednavani, uznava
prava odborov vyplyvajuce zplatnych pracovnopravnych predpisov atejto kolektivnej
zmluvy.

Clanok 6

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a ucast’ na
odborarskom vzdelavani pracovné vol'no s nahradou mzdy.

Pracovné vol'no na vykon odborarskej funkcie bude poskytnuté v tomto rozsahu:
- 30 minat na jedného ¢lena odborovej organizacie - funkciondra mesacne
Pracovné vol'no na ti¢ast’ na odborarskom vzdelavani bude poskytnuté v tomto rozsahu:
- 2 pracovné dni na ¢lena odborovej organizacie - funkcionara za rok.

Clanok 7

Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestnavatel’ zabezpeci thradu ¢lenskych prispevkov formou

zrazky zo mzdy ¢lenom ZO na zéklade predchadzajiceho pisomného suhlasu. Takto ziskané
Clenské prispevky zamestnavatel' poukaze na ucet ZV ZO SLOVES najneskéor do 15
pracovnych dni po termine vyuctovania mzdy.

Clanok 8

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze bude prizyvat’ zastupcu zavodného vyboru na kazda poradu
vedenia uradu, pokial budii predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socidlne
podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavizuje, Ze vSetky vnutorné akty organizécie,
tykajlice sa pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov predlozi na
pripomienkovanie zavodnému vyboru.

Vzajomné zavizky v oblasti pracovnopravnych vzt'ahov

Clanok 9

Zakladna organizicia uzndva pravo zamestnavatela organizovat, riadit a kontrolovat
pracovnu ¢innost’ zamestnancov a vytvarat’ priestor na dodrziavanie pracovnej discipliny.

Aktualizaciu organizacného poriadku, resp. jeho zmenu, v ktorom je uréend organizacna
Struktara uradu, vykona zamestnavatel’ len po predchadzajucom prerokovani so ZV.
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Zamestnavatel' vykona zmeny v plathom pracovnom poriadku alebo vydd novy pracovny
poriadok len s predchadzajicim suhlasom ZO, inak bude pracovny poriadok neplatny (§ 84,
ods.1 ZP).

Clanok 10

Pracovny ¢as zamestnanca je 37,5 hodin tyzdenne (pracujuci v jednej zmene) - na zdklade
¢LIL, bodu 1 KZ vyssieho stupiia na rok 2009.

1. Pracovny Cas pre zamestnancov miestneho uradu je rozvrhnuty takto :
Pondelok: 7,30 - 15,30

Utorok : 7,30 - 15,30
Streda: 7,30 - 17,00
Stvrtok : 7,30 - 15,30
Piatok : 7,30 - 14,00

2. Pracovisko OS a ZOS:
a/Pracovny ¢as pre pracovnikov Opatrovatel’skej sluzby :
Pracovné doba pre administrativu, vodicov a opatrovatel’ky je nasledovna:
- od pondelka do piatku od 7,00 — 15,00 hod.
Pracovna doba opatrovateliek v teréne, ktoré st prijaté na plny pracovny uvézok:
-0d 7,00 do 15.00 hod.

b/ Pracovna doba pre pracovnicky na useku Zariadenie opatrovatel’skej sluzby :
- usekova zdravotna sestra 7,00 — 15,00 hod.(pracovné dni)
- zdravotné sestry pracuju v dvojzmennej prevadzke:
- 1. zmena: 07.00 - 19.00
- 2. zmena: 19.00 - 07.00

- opatrovatel’ky /sanitarky/ pracuju v dvojzmennej prevadzke:
- 1. zmena: 07.00 - 19.00
- 2. zmena: 19.00 - 07.00

- usekova sestra, upratovacky a pracovnicky v pra¢ovni od 7,00 — 15, 00 (pracovné dni)

3. Pracovisko Spolo¢ensko — relaxa¢né centrum , ul. Milosrdenstva 4:

- prevadzkari: dopoludnia 7.30 -15.00 hod., popoludni 12.30 — 20.00 hod. (striedavo po
tyzdni)

- masér: popoludni 12.00 — 19.30 hod.

- upratovacky: dopoludnia 7.00 -14.30 hod., popoludni 12.30 — 20.00 hod. (striedavo po
tyzdni)

- dozor pri bazéne 12.00-15.00 hod., 16.00-20.00 hod.

- dozor na tenisovom ihrisku 13.00 — 19.00 hod., resp. do 18.00 hod. cez vikend

4. Pracovny Gas zamestnancov prevadzky Sportove — zabavny areal na Alejovej ulici je
rozvrhnuty nasledovne:
a) administrativa: 7.00 — 15.00
b) prevadzka a dozor:
v obdobi od 1.5. do 15.9. je pracovny ¢as: 8.00 - 20.30 (letné sezona)
v obdobi od 16.9. do 30.4. je pracovny cas: 8.00 - 19.30 (zimna sezéna).

5. Stredisko VPP, ul. Pri bitinku 5: 7.00 — 15.00 hod.

Pracovny ¢as pre zamestnancov v dvojzmennej prevadzke je maximalne 36 a % hod. tyzdenne
- na zéklade ¢1.I1., bodu 1 KZ vysSieho stupna na rok 2009.
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Clanok 11

1.  Prestavka na odpocinok a jedenie sa vSetkym zamestnancom poskytuje v rozsahu 30
min. anezapocCitava sa do pracovného casu. Prestdvka pre zamestnancov na
pracovisku v administrativnej budove MU MC sa poskytuje v ase od 12.00 do 13.00
hod. Na ostatnych pracoviskdch sa poskytuje prestdvka vrozsahu 30 min.
zamestnancom striedavo, aby prevadzka pracoviska bola riadne zabezpecena aj pocas
prestavky, v tychto ¢asoch: pracovisko Opatrovatel'skej sluzby od 12.30 do 13.30 hod.,
ZOS od 13.00 do 14.00 hod. v dennej zmene, od 24.00 do 01.00 hod. v no¢nej zmene,
SRC od 12.00 do 13.00 hod. v dopoludnajSej zmene, od 15.00 do 16.00 hod.
v popoludnaj$ej zmene, VPP od 12.00 do 13.00 hod., SZA od 12.00 do 13.30 hod.
Zamestnanec je povinny prestaivku na odpocinok ajedenie vyznacit'® v knihe
dochadzky.

2. Zamestnancom sa predlzuje dovolenka o jeden tyzden nad vymeru ustanoveni v §
103 ods.1 az 3 Zakonnika prace na zéklade kolektivnej zmluvy vysSieho stupna.

Clanok 12

Pracu nad¢as mdze zamestnavatel’ nariadit’ len vynimoc¢ne v pripade prechodnej a naliehavej
zvysenej potreby prace alebo ak ide o verejny zaujem. Praca nad¢as nesmie byt’ viac ako 8
hod. v jednotlivych tyzdinoch.

Pri nariadenej praci nadcas prislicha zamestnancovi prislus$né cast’ funkéného platu zvysené o
30 %, aak ide oden nepretrzit¢tho odpocinku v tyzdni, zvySena o 60 % hod. sadzby
funkéného platu podla §19 zakona ¢.553/2003 Z.z. v zneni nasl. predpisov.

Za pracu v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok patria aj priplatky podl'a §16 a nasl.
zédkona €.553/2003 Z.z. v zneni nasl. predpisov takto:

- za hodinu prace v noci priplatok 25 % hod. sadzby funkéného platu,
- za hodinu préce v sobotu alebo nedel’'u priplatok 30 % hod. sadzby
- za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100 % hod. sadzby funk&ného platu

Praca nadcas nesmie presiahnut’ v priemere osem hodin tyZdenne v obdobi najviac Styroch
mesiacov po sebe nasledujucich, ak sa zamestnavatel so zastupcami zamestnancov
nedohodne na dlh§om obdobi, najviac vSak 12 mesiacov po sebe nasledujtcich.

V kalendarnom roku mozno nariadit’ zamestnancovi pracu nadcas v rozsahu najviac 150
hodin (§ 97 ods.7 ZP). Vo vynimoc¢nych pripadoch zamestnancovi vo funkcii technik - vodi¢
mozno nariadit’ vykon prace nad¢as v rozsahu najviac 250 hodin v kalenddrnom roku (§ 97
ods.12 ZP).

Clanok 13

Zamestnavatel’ v sulade s § 76 ZP poskytne zamestnancom, s ktorymi skon¢i pracovny pomer
dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods.l pism. a/, b/ Zakonnika prace alebo z dovodu, ze
zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo
spdsobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu, o dstup n é,ato vo vyske :

a/ Styroch funkcnych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatela menej ako pét’ rokov
b/ piatich funkcénych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel’a viac ako pat’ rokov.



Clanok 14

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru po
nadobudnuti niroku na pred€asny starobny doéchodok, starobny ddochodok a invalidny
dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné
v stlade s § 76a ods.1 ZP a s ustanoveniami Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia vo vyske
jeho dvoch funkcénych platov.

Clanok 15

1. Dalsie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu do
dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné na zaklade § 48 ods.4 pism. g/ Zakonnika
prace v pripade, ak ide o tychto zamestnancov:

a) koordinator aktiva¢nej ¢innosti

b) zamestnanec prijaty do pracovného pomeru v stlade s ustanovenim § 501 z.¢.5/2004
Z.z. o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov.

2. Zamestnavatel’ bude priebezne predkladat’ zdvodnému vyboru spravy o dohodnutych
novych pracovnych pomeroch a oboznamovat’ s nimi zdvodny vybor.

3. Pripady skoncenia pracovného pomeru vypoved’ou alebo okamzitym skoncenim
pracovného pomeru prerokuje zamestnavatel’ so ZV, v pripade odborového pracovnika
vyziada sthlas od ZV.

Clanok 16

Zéavodny vybor uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych a mzdovych
predpisov, ako aj zadvdzkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly oznami zavodny
vybor zamestnavatel'ovi 3 dni pred jej uskuto¢nenim.

Platové podmienky
Clanok 17

Odmenovanie zamestnancov je urCené na zaklade zdkona €. 553/2003 Z.z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a Poriadku odmenovania
zamestnancov MC Kogice — Juh, poslancov MZ a ¢lenov stalych komisii MZ MC Kogice -
Juh. Tato kolektivna zmluva v stlade s § 31 tohto zdkona upravuje niektoré podmienky
a nalezitosti poskytovania platovych zloziek.

Zamestnancovi patri plat, ktorym je:

Tarifny plat

Zamestnavatel’ ur¢i tarifny plat / § 7 cit. zak. / zamestnancom s prevahou duSevnej prace
podla zaradenia do platovej triedy ( 3-14 ) aplatového stupfia a zamestnancom
vykonavajicim remeselné a manipulacné ¢innosti podla zaradenia do platovej triedy ( 1-7 )
a platového stupna

Zamestnancom OS a ZOS zaradenym do platovej triedy podl'a §7 ods.4 zak. ¢.553/2003 Z.z.
(¢innosti remeselné, manualne s prevahou fyzickej prace) moéze zamestnavatel’ urcit’ tarifny
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plat v rdmci celého rozpitia platovej triedy, do ktorej bol pracovnik zaradeny. Takto urceny
plat nesmie byt nizsi ako by bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do platového stupna .

Priplatok za riadenie

Veducemu zamestnancovi ur¢i zamestnavatel' priplatok za riadenie podla percentudlneho
podielu z platovej tarify najvysSieho platového stupna platovej triedy, do ktorej je zaradeny.
Rozpitie percentudlneho podielu je uvedené v prilohe 3 Poriadku odmenovania.

Osobny priplatok

Zamestnancovi na ocenenie osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnavatel’ prizna osobny priplatok. Limit osobného priplatku je 100% platovej tarify
najvyssieho platového stupna platovej triedy, do ktorej bol zamestnanec zaradeny. O priznani
osobného priplatku, jeho zvySeni, zniZeni alebo odobrati rozhoduje starosta.

ZvySenie tarifného platu

Zamestnancovi, ktory zabezpecuje vykon samospravnej pdsobnosti alebo preneseny vykon
Statnej spravy, patri zvysenie tarifného platu uréené¢ho podl'a § 5 ods.1 Poriadku odmenovania
o 15 %. Okruh zamestnancov ur¢i zamestnavatel v pracovnom poriadku (§7 ods.7
z.¢.553/2003 Z.z.).

Clanok 18

Do doby rozhodujucej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stupiia sa
zapocCitava doba inej nez pozadovanej pracovnej c¢innosti vrozsahu dvoch tretin, ak
zamestnavatel' rozhodne o vyuzitenosti pre uspesny vykon pracovnej Cinnosti (§6 ods.2
pism.b/ z.€.553/2003 Z.z.).

Clanok 19
Zamestnavatel’ méze poskytnut’ zamestnancom odmenu zo mzdovych prostriedkov za :

1. splnenie mimoriadnej alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy a vopred urcenej
cielovej ulohy az do vysky funkéného platu,

2. pri prilezitosti zivotného jubilea 50 rokov veku

- vo vyske jedného funkéného platu zamestnancovi, ktory ma uzatvorenu pracovni zmluvu
na dobu neurcitl

- vo vyske 50 % funkéného platu zamestnancovi, ktory ma uzatvorenil pracovnu
zmluvu na dobu urditq,

- narok na odmenu pri prilezitosti zivotného jubilea ma zamestnanec, ktorého pracovny
pomer trva ku diiu dosiahnutia jubilea nepretrzite najmenej Sest’ kalendarnych mesiacov

3. kvalitné vykondvanie pracovnej Cinnosti alebo za vykonanie prace presahujicej ramec
pracovnych ¢innosti

4. poskytnutie osobnej pomoci pri mimoriadnych udalostiach ohrozujticich majetok, zdravie,
Zivot.

Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi vratane jej vysky pisomne oddvodni prislusny
vedlci zamestnanec a predlozi ho starostovi.



Clanok 20

Zamestnavatel’ zabezpeci pri nastupe zamestnancov do prace vstupnu instruktdz z predpisov o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a poziarnej ochrane. O vykonani Skolenia vyhotovi
pracovnik, ktory zodpoveda za zdznam BOZP, ktory sa zaloZi do osobného spisu pracovnika.

SOCIALNA OBLAST

Clanok 21

Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny na zéklade ust. § 3 zdkona €.152/1994 Z.z.
v zneni neskorSich predpisov a ¢l II. bodu 7 kolektivnej zmluvy vysSieho stupfia na rok
2009:
a/ povinnym pridelom vo vyske 1 %
b/ d’al§im pridelom vo vyske 0,5 %

zo suhrnu funkénych platov zamestnancov pri vykone verejnej sluzby zaétovanych
zamestnancom na vyplatu za bezny rok.

Clanok 22

Zamestnavatel' zabezpeCi pre vSetkych zamestnancov stravovanie formou poskytnutia
stravnych listkov SODEXHO PASS v zmysle § 152 ods.3 Zakonnika prace.

Clanok 23

Prispevok na stravny listok

Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného zamestnancom
podl'a ustanovenia § 152 ods.3 Zakonnika prace vo vyske 55% z hodnoty stravného listka,
zamestnavatel' poskytne prispevok na stravny listok zo socidlneho fondu vo vyske podla
Zasad pre pouZzivanie socialneho fondu.

Clanok 24

Na zdklade § 152 ods.7 pism. a) ZP zamestnavatel upravuje podmienky poskytovania
prispevku na stravovanie zamestnancom pocas prekazok v praci nasledovne: prispevok na
stravu sa poskytne v Case ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci - v pocte jeden
stravny listok na deii - a to pocas dovolenky a Skolenia bez naroku na stravu.

Clanok 25

Zamestnavatel' zabezpeCi zamestnancom, ktorych pracovnd zmena trva viac ako 11 hodin,
prispevok na stravu vo forme d’alSieho stravného listka.

Clanok 26

Zamestnavatel sa zavizuje prispievat’ na Doplnkové dochodkové poistenie STABILITA
a/ pre zamestnancov do 40 rokov - 10,29 € mesacne
b/ pre zamestnancov nad 40 rokov - 13,61 € mesacne



Clanok 27

Zamestnavatel' zabezpeci pre zamestnancov sluzby na regenerdciu pracovnej sily, na ktoré
poskytne prispevok zo socidlneho fondu podl'a Zésad pouZzivanie socidlneho fondu, napr.
rekondi¢né a rehabilitacné pobyty .

Clanok 28

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom, ktori sa nezavinene dostali do financnej tiesne,
socialnu vypomoc podla Zasad pre pouzivanie socidlneho fondu.

Clanok 29

Zamestnavatel zabezpeCi zo socialneho fondu organizovanie zajazdov, prispevok na
dovolenku, regeneraciu pracovne;j sily, nadkup vstupeniek na kultirne akcie a branno-Sportova
¢innost’ spojent s obCerstvenim.

Clanok 30

Zamestnavatel’ na zéklade ziadosti pracovnika moze poskytnit’ pri akcidch organizovanych
zamestnavatelom, pri vyznamnych zivotnych prilezitostiach pracovnika alebo jeho
najblizsich pribuznych (svadba, promocie, okrihle zZivotné jubiled a pod.) sluzobné motorové
vozidlo s uhradou skuto¢nych nadkladov na spotrebu PHM.

Clanok 31

Zamestnavatel’ v ramci podnikovej socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov
zabezpeci vyuzivanie sluzieb v SRC pre zamestnancov MC podl'a vopred ur¢eného ¢asu.
Clanok 32

Zamestnavatel’ poskytne podl'a Zasad pre pouZzivanie socialneho fondu zamestnancom dary zo
socidlneho fondu :

a/ pri zivotnom jubileu 50 a 60 rokov veku

b/ pri prvom odchode do dochodku

Clanok 33

Zamestnavatel’ poskytne prispevky zo socidlneho fondu na kultirne, Sportové podujatia,
regeneraciu, zajazdy a pod. aj rodinnym prisluSnikom zamestnancov a dochodcom, byvalym
zamestnancom, ktori do odchodu do starobného alebo invalidného déchodku pracovali u
zamestnavatel'a podla Zasad pre pouzivanie socidlneho fondu a podla svojich mozZnosti.

Clanok 34

Zmluvné strany sa zavédzuju pri pouzivani socialneho fondu postupovat’ podl'a Zasad pre
pouzivanie socidlneho fondu v sulade so zdkonom o socidlnom fonde.

Clanok 35

Zmluvné strany sa budu pri pouzivani prostriedkov socidlneho fondu riadit’ rozpoc¢tom na rok
2009, ktory bude predmetom dodatku €.1 k tejto kolektivnej zmluve.
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Clanok 36

1. Zamestnavatel' sa zavidzuje pravidelne organizovat’ porady vsetkych pracovnikov MU
na urovni prednostu radu minimalne jeden krat rocne.

2. Zamestnavatel' poskytne ZV prehlad o tvorbe a Cerpani socidlneho fondu podla
potreby, minimalne jeden krét za polrok.

Zmluvné strany sa budu v r.2011 riadit’ pri pouzivani prostriedkov socidlneho fondu tymto
rozpoctom na rok 2011:

TVORBA FONDU —prijmy: Suma v EUR

Stav k 1.1.2011 3673,20
1. | Povinny pridel (1%) 8000,00
2. | Dalsi pridel (0,5%) 4000,00

Spolu prijmy: 15673,20

CERPANIE FONDU- vydavky:
1. | Prispevok na zdvodné stravovanie 5693,20
2. | Kultura, Sport, relax 2000,00
3. | Rekondi¢no -rehabilitacné pobyty 1000,00
4. | Dary pri jubileédch

a/ Zivotné jubileum 50 a 60 rokov 280

b/ odchod do d6chodku 700
3. | Zajazdy, tabory, rekreacie 1000
6. | Socidlna pomoc 500
7. | Prispevok na dovolenku, resp. vianocny 4500

dar

Spolu vydavky: 15673,20

Prechodné a zaverecné ustanovenia

Clanok 37

Kazda zo zmluvnych stran méze navrhnit rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy, o navrhu je druhd strana povinna rokovat’.

Zmeny a dodatky prijat¢ zmluvnymi stranami st zdvdzné v pisomnej forme, po podpise
obidvomi zmluvnymi stranami.

Clanok 38

Kolektivna zmluva je platnd a u¢inna dnom jej podpisania zmluvnymi stranami a je zavidzna
pre zmluvné strany a pre ich nastupcov v dobe jej platnosti.

Kolektivna zmluva sa uzatvara s a¢innostou od 1.5.2009. Jej platnost’ sa automaticky
predlzuje na obdobie d’alSieho kalendarneho roka, ak pred ukon¢enim doby platnosti nebude
uzatvorend nova kolektivna zmluva.
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Dodatok €. 1 bol uzatvoreny s ucinnost’ou od 1.5.2010.
Dodatok ¢.2 bol uzatvoreny s u¢innostou od 1.6.2010.
Dodatok €.3. bol uzatvoreny s uc¢innost'ou od1.9.2011.
Dodatok ¢.4. bol uzatvoreny s uc¢innost'ou od 1.10.2011.
Dodatok €.5 bol uzatvoreny s u¢innostou od 1.1.2012.

za zamestnavatel’a za odborovu organizaciu
JUDr. Jaroslav Hlinka v.r. Viliam Rac v.r. - predseda
starosta Ing. Eva Horakova v.r. - podpredseda

Zasady pouzivania socialneho fondu

Clanok 1

Zamestnavatel’ v sulade so zdkonom ¢. 152/1994 Zb. v zneni neskorSich predpisov tvori fond
vo vyske dohodnutej v KZ na prislusny rok.

Clanok 2

Fond sluzi zamestnancom, ktorych zamestnavatel’ zamestnava v pracovnom pomere, pripadne
ich rodinnym prislusnikom /manzel, manzelka, nezaopatrené deti/.

Clanok 3

Fond sluzi na plnenie Gloh zamestnavatel'a v oblasti socidlnej starostlivosti o zamestnancov.
Realizécia socialnej politiky zamestnavatela sa uskutoc¢iiuje v su¢innosti so ZV ZO SLOVES.

Clanok 4

Zamestnavatel’ po dohode so ZV ZO, v stlade so zdkonom o socidlnom fonde a s kolektivnou
zmluvou poskytne v r.2012 z fondu:

1. prispevok na zavodné stravovanie vo vyske 0,40 EUR na jeden listok Sodexho Pass

2. prispevok na regeneraciu pracovnej sily /vstupenky na plavaren, masaz, saunu a
pod./ na jedného pracovnika v sume urcenej ZV
— poskytuje sa zamestnancom podla stavu finan¢nych prostriedkov socidlneho
fondu, formou zakupenia poukazok na sluzby pre zamestnancov
— narok na prispevok méd zamestnanec, ktorého pracovny pomer trva ku diu
poskytnutia prispevku nepretrzite najmenej Sest’ kalenddrnych mesiacov
— zamestnanci s ivdzkom do 50% vratane maji narok na polovi¢ny prispevok

3. prispevok na letnti dovolenku alebo viano¢ny prispevok, podla stavu finan¢nych
prostriedkov socidlneho fondu, a to jedenkrat ro¢ne
- narok na prispevok ma zamestnanec, ktorého pracovny pomer trva ku dnu
poskytnutia prispevku a trva nepretrzite najmenej jeden rok
- zamestnanci s ividzkom do 50 % vratane maju narok na polovi¢ny prispevok
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- prispevok sa krati za kazdy cely neodpracovany kalendarny mesiac /vratane PN/
umerne

4. prispevok pre diet’a zamestnanca: prispevok pre dieta zamestnanca (vo veku do
ukoncenia povinnej Skolskej dochddzky) na detsky tabor, resp. kipel'ny pobyt je vyske
30 % z ceny tabora (pobytu) jedenkrat ro¢ne

5. prispevok na organizovanie zajazdov pre pracovnika a jedného rodinného
prisluSnika, vyber ucastnikov a vyska prispevku zo socidlneho fondu sa urci
rozhodnutim ZV

6. prispevok na rekondi¢né a rehabilita¢né pobyty na pracovnika sa urcuje vo vyske
75 € na jedného pracovnika, za predpokladu, Ze pracovnik je zamestnancom MC
Kosice — Juh minimdlne jeden rok. Pracovnik ma narok na tento prispevok jeden krat
roc¢ne

7. prispevok na kultirne a Sportové akcie - vyska prispevku na jednotlivé akcie sa urci
rozhodnutim ZV

8. a/ dar pri Zivotnom jubileu 50 rokov a prvom odchode do déchodku /starobného,
invalidného/ sa urcuje v jednotnej vyske 67 €
b/ dar pri Zivotnom jubileu 60 rokov sa urcuje vo vyske 34 €.
Néarok na dar pri zivotnom jubileu mé zamestnanec, ktorého pracovny pomer trva ku
diiu dosiahnutia jubilea nepretrzite najmenej Sest’ kalendarnych mesiacov.

9. socidlna vypomoc - podmienky poskytnutia:

a/ vpripade tazkej financnej situdcie a socidlnej tiesne, ak sa zamestnanec dostal
nezavinene do tejto situacie /napr. Zzivelnd pohroma, Umrtie rodinného prislusnika
podla €l.2 Zasad/,

b/ v pripade dlhodobej praceneschopnosti zamestnanca trvajicej viac ako tri mesiace
nepretrzite.

Socidlna vypomoc sa zamestnancovi poskytne jednorazovo, vo vyske podla stavu
finan¢nych prostriedkov socidlneho fondu a po prevereni socidlnej situacie zamestnanca
(napr. potvrdenie o prijme manzela, resp. ostatnych ¢lenov domdacnosti, doklad dokazujici
udalost’ podla pism. a/, ¢estné prehlasenie ze zamestnanec ma Skolopovinné deti, a pod.) .

Clanok 5
Zavereéné ustanovenia:

Fond je fondom zamestnavatel’a, ktory je spravcom fondu. Prostriedky vedie na osobitnom
ucte a v plnom rozsahu zodpovedd za spravnost” Uctovnej evidencie spojenej s tvorbou a
pouzivanim fondu. Prikaz k uhrade z fondu a objednavky na akcie hradené z fondu podpisuje
starosta a nim povereny pracovnik, ktory spravuje fond a predseda ZV alebo nim povereny
funkcionar.

Uroky z prostriedkov na Géte socialneho fondu st prijmom socialneho fondu.

za zamestnavatela: za odborovu organizaciu :
JUDr. Jaroslav Hlinka Viliam Rac



